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WILLKWOMMEN

Die ,bunte bildungsakademie” ist ein kleiner, persdnlicher

Bildungstréger in Niederwinkling .

schoén, dass Sie zu uns Besonders am Herzen liegt uns

gefunden haben.... eine individuelle, starken- und
kompetenzorientierte

Wir méchten mit unseren Betreuung der

Seminaren Mitarbeiterinnen Seminarteilnehmer*innen,

und Mitarbeiter in sowie der direkte Bezug zu

Kinderkrippen, Kindergdarten, Ihrer Praxis.

Horten, Grundschulen, aus Wir bieten bunte Themen fur

der Familienhilfe oder Ihren Fachbereich an und

anderen frihpddagogischen haben daflr ein buntes

Einrichtungen ansprechen. Referententeam mit an Bord.
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Als KiTa Leitung stehen Sie heute mehr denn je besonderen Herausforderungen gegentber.
Neben der Arbeit am Kind und dem padagogischen Auftrag, tragen Sie zeitgleich grole
Verantwortung in der korrekten Fiihrung eines Betriebes, Sie fungieren als Teamcoach,
Kollege und Vorgesetzte in einer Person, sind Elternbegleiter und Krisenmanager, Sie
koordinieren Netzwerke und sorgen fiir die vorgeschriebene Qualitatssicherung.

Und genau darauf wollen wir bei der Weiterbildung zur qualifizierten Leitung den Fokus
legen.

. lhre Fuhrungs- und Managementkompetenzen starken,

. Ihre Ressourcen entdecken,

. Methoden und Tools fur Teamentwicklung kennen lernen,
. uns gegenseitige Wertschatzung zu teil werden lassen,

. in den Austausch gehen
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Sie sind Leitung, schon viele Jahre oder erst seit Kurzem?
Sie sind stellvertretende Leitung oder streben eine
Kitaleitungsposition an?

Dann ist dieser Zertifikatskurs genau das Richtige fur Sie!!!

Die Weiterbildung "Qualifizierte KiTa-Leitung" ist vom
Forum Fortbildung standardisiert und anerkannt und
ermoglicht damit eine bayernweite Qualifizierung mit
einheitlichen Standards und basiert auf einer
kompetenzorientierten, ganzheitlichen Haltung.

Die Inhalte der Weiterbildung zur qualifizierten Leitung
unterteilen sich in Inhalte zur Fihrungskompetenz und Inhalte
zur Managementkompetenz in Kitas.




Weiterbildung qualifizierte Leitung 210 UE

Abschlussveranstaltung

Transferbericht & Abschlusskolloquium 24 UE

Selbstlernphasen 16 UE
Systemische Supervision (Einzel & Gruppe) 12 UE
Managementkompetenz 88 UE
FUhrungskompetenz 70 UE

Auftaktveranstaltung

04



Die Inhalte der Weiterbildung zur qualifizierten Leitung unterteilen sich in Inhalte zur
Fihrungskompetenz und Inhalte zur Managementkompetenz in Kitas.
9 Module in Prasenz und Online = 19 Fortbildungstage

Lernen und Arbeiten in einer kleinen Gruppe
e 1x90 Minuten Einzelcoaching via Zoom

o fachliche Begleitung in einer Supervisionsgruppe, sowie Intervisionsgruppen fur
die Praxisvernetzung

e Tools fiir eine systemische und medienkompetente Fuhrung

o Ausfuhrliche Skripten und Unterlagen fur die Selbstlernphasen, sowie
ausgewahlte Fachliteraturvorschlage zum Selbststudium, wird von uns gestellt.

e Schreibblock, Stift & Klemmbrett sind im Preis inbegriffen

e Einarbeitung mittels Q&A online via Zoom fiir die Erstellung eines Transferberichts
e Lernen in Wohlfiihlatmosphare

o Kaffee, Tee, Wasser, Obst, SulRes, leichte Verpflegung vor Ort

e Abschlusszertifikat, in dem Inhalt und Umfang der Weiterbildung ersichtlich sind

Die Weiterbildung wurde gemaf} § 16 Abs. 3 der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) konzipiert. Die Inhalte der Weiterbildung und der Stundenumfang von insgesamt 210 UE
entsprechen den aktuellen gemeinsamen Qualitatsstandards fiir Leitungsweiterbildungen des Forum Fortbildung am IFP



Teilnahmebedingungen:
e Padagogische Fachkraft im Sinne des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG)
e Teilnahmepflicht an allen Modulen

Zertifikat und Abschluss

e Die Weiterbildung endet mit einer Abschlussprifung:
Bestandteile der Prufung sind ein Transferbericht und eine Prasentation
dessen/Kolloquium in der Kleingruppe

e Beibestandener Prifung erhalten die Teilnehmer*innen das Zertifikat
»Qualifizierte KiTa-Leitung“

Straubing und Online
9.15-16.15 Uhr (8UE)
Die Teilnehmerzahl ist auf 18 Personen begrenzt

2750,00 Euro zahlbar innerhalb von zwei Wochen nach Rechnungserhalt
Ratenzahlung nach Absprache fiir Privatzahler*innen moglich.

ab sofort per E-Mail an info@bunte-bildungsakademie.de
e Angabe: Teilnehmer*in und Rechnungsempfanger
e |hre Anmeldung zur Qualifizierung ist verbindlich.

*kleine Anderungen sind vorbehalten
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Auftaktveranstaltung

Fihrung als Haltung, Fihrungsrolle, Fihrungsverstandnis

Teamentwicklung, Merkmale eines Teams, Teamphasen, Teamrollen
Kommunikationsmuster ,,meines Teams“ erkennen und fiir die Praxis nutzen

Teambuilding im Alltag, starke Teambindung als gemeinsamer ,roter
Faden", als Teamgemeinschaft Herausforderungen bewaltigen

Konfliktmanagement - herausfordernde Gesprache, Konfliktarten -
der Wertekonflikt (Was sind meine Werte?), Psychische Belastungen bei
Mitarbeiter*innen, Burnout und Mobbing erkennen,
Entscheidungszustandigkeiten und Entscheidungsprozesse

Gesunde Fuhrung, Stresspravention und Achtsamkeit, Meine Haltung
- Menschenbild (Mindset),Starken/ Emotionen als Fiihrungstool (Positive
Psychologie)

Umfang, Formatierung, Abgabetermin,
Literaturnachweise etc.

21.09.2023/ Prasenz

22.09.2023/ Prasenz

19.10.2023/ Prasenz

20.10.2023/ Prasenz

13.11.2023/ Prasenz

14.11.2023/ Prasenz

November/Dezember 23

Dezember/Januar/ Online
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18.01.2024/ Prasenz

19.01.2024/ Prasenz

01.02.2024/ Prasenz

02.02.2024/ Online

03.02.2024/ Online

07.03.2024/ Online

08.03.2024/ Online

Teambesprechungen moderieren, Methodenvielfalt kennenlernen,
Kollegiale Beratung als systemisches Tool kennenlernen

Anlasslose Mitarbeitergesprache als Tool flir positive Interaktion
kennenlernen, eigene Mitarbeitergesprache vorbereiten und durchfihren

Weiterentwicklung von Konzeption und Schutzkonzept nach den
Vorgaben des BayBEP und AVBayKiBiG

Finanzierung von Kindertagesstatten: staatliche Zuschiisse und
Besonderheiten, Zusatzleistungen, Spenden und Sonderzuschisse,
Integrationsarbeit und BayKiBiG-System, Defizitausgleich und
Betriebstragervereinbarung, Praxisbeispiele und Berechnungen

Grundlagenwissen zu Recht in der Kita: SGB VIl und BayKiBiG,
Bildungs- und Erziehungsarbeit, Gesundheit, Sicherheit und Hygiene

Personalmanagement, Personalbeschaffung, Onboarding,
Personalentwicklung, Personalbeurteilung

Qualitat einer Kita entwickeln, Change-Management, Evaluation



Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Werbung

Medienkompetent flihren, digitale Medien als Unterstiitzung in
Flihrungsaufgaben, Datenschutz beim Nutzen von digitalen Instrumenten

Dienstplane systemisch planen und gestalten

Familien als Kooperationspartner, Elternbefragungen,
Elternveranstaltungen planen u. medienkompetent prasentieren

Abschlussveranstaltung und Erfolge feiern, Prasentation
der Transferberichte und Abschlusskolloquium, Zertifikatsverleihung

e Bilden von selbstorganisierten Intervisionsgruppen zum kollegialen
Austausch (online oder Prasenz)

* Fachlektiire lesen und bearbeiten (mit Leitfaden fiir fachlichen
Austausch in Intervisionsgruppe)

e Systemische Supervisionsgruppen (Online oder Prasenz, angeleitet) 1
Termin

* Q&Aonline zum Transferbericht (richtig zitieren, formatieren, Umfang,
Inhalt etc.)

e 1 personliches Coaching (Online)

e Zueinem selbst gewahlten Thema (bezugnehmend auf das
Aufgabenfeld in der Flihrungsposition) einen Transferbericht +
Prasentation/Abschlusskolloquium in der Kleingruppe fuir die
Abschlussveranstaltung erstellen

* Transfer der Theorie in die eigene Praxis

25.04.2024/ Prasenz

26.04.2024/ Prasenz

06.06.2024/ Prasenz

07.06.2024/ Prasenz

04.07.2023/05.07.2023/
Prasenz



Iris Frehse-Oisch

Griinderin der "bunten bildungsakademie"

staatlich anerkannte Erzieherin, Systemische
Familienberaterin (vft), Sozialpddagogin B.A., Multiplikatorin
flir Konzeptionsbegleitung(ifp), kita.digital.coach*in

Eve Bruckelt
Standortleitung "bubi Straubing"

Ergotherapeutin B.Sc., pddagogische Zusatzausbildung, S.I.
Therapeutin (DVE) Sensorische Integration, langjahrige
Erfahrung in Diagnostik und Therapie von Kinder mit
Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten

Andrea Scheingraber

Blroleitung Verwaltung

Blirokauffrau
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Andrea Hohenwarter

Erzieherin, Montessori Pddagogin, Fachkraft fiir Inklusion,
Systemischer Business- und Team Coach (ECA-zertifiziert)
KiTa Einrichtungsleitung

Cornelia Schwalme

staatlich anerkannte Erzieherin, Sozialpadagogin M.A.,
Beraterin fuir Early and Excellence-Einrichtungen, Fachkraft
fur Inklusion, Montessoripadagogin

Stefanie Gartmann-Styra

Kindheitspadagogin, Erzieherin, stellvertretende
Kinderhausleiterin
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Corinna Fahnroth

Diplom Padagogin, Diplom Religionspadagogin, Erzieherin,
supervisorin und Coach (Intaka), Heilpraktikerin fiir
Psychotherapie, Verhaltenstherapeutin nach Ellis (REVT),
Schemaberatung (IST-M), NLP - Master, Anwenderin/
Beraterin in der positiven Psychologie (i.A)

Daniela Faller

Staatlich anerkannte Erzieherin; Infans-Multiplikatorin,
Sozialfachwirtin, Zertifizierte Fiihrungskraft fiir Leitung,
Management und Organisation, Padagogische Fachkraft U3;
Referentin und Bildungsdozentin

Philip H6hn

Geschaftsfuhrer fur evangelische Kindertagesstatten im
Nurnberger Land., Staatlich anerkannter Erzieher
Diakonik B.A, Mitglied im Verbandsrat des ev. Kita
Verbandes Bayern, Vorstand des ADHS Netzwerk
NuUrnberg Furth Erlangen
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Obere WeinbergstraBe 19

94559 Niederwinkling
www.bunte-bildungsakademie.de
info@bunte-bildungsakademie.de
+49 99629599 16 9

Standort Straubing

FraunhoferstraBe 18

94315 Straubing
www.bunte-bildungsakademie.de
info@bunte-bildungsakademie.de
+49 99629599 16 9



